Oglasna priloga

Prihodnost

Prej$nji teden je v Portoro-
u potekal Ze cetrti med-
narodni logisti¢ni kongres.
Letognji je imel naslov Os-
krbovalne verige v znanos-
tiin praksi 2016.

# Irena Ragcic

UdeleZenci kongresa so se dotaknili ne-
kaj pomembnih tem, in sicer so lahko
prisluhnili predstavitvi pravnih, tehnole-
¥lih in organizacijskih trendov z najvis-
jimi  predstavniki najpomembnejih
gvropskih ustanov, ki delujejo na po-
dro¢ju logistike (ELA, CLECAT, ESE in
ALICE). Predstavniki razli¢nih podjetij,
kot so Procter & Gamble, Atlantic Grupa,
Trivizor, Barilla, so govorili o novih tren-

dih v logistiki — povezovanju med upo-

rabniki, kako se taksni projekti izvajajo,
kje so najvet§ji izzivi, priloZnosti in utin-
L. Dotaknili so se tudi izzivov transpor-
tnih podjetij pri zaposlovanju in nagra-
jevanju voznikov ter izzivov pri oskrbi
mestnih sredisc.

Podjetja bodo prisiljena sodelovati

sLetoénji dogodek smo oblikovali pod
sloganom 'prihodnost je v sodelovanju’.
Sodelovanje je v Sloveniji res izziv, saj
Slovenci e po naravi nismo navajeni so-
delovati. Na kongresu sicer ne ponuja-
mo resitev, lahko pa kazemo poti, ki so
jih-ubirali drugi in bili pri tem uspedni«
pravi Igor Zula, predsednik Slovenskega
logistitnega zdruzenja. Dodaja, da so
primeri, ki so jih imeli priloznost spoz-
navati, v najvedji meri govorili o priloz-

nostih, ki so jih podjetja izkoristila na
ratun vetjega sodelovanja v logistiki, ne
glede na to, ali so partnerji znotraj ali
zunaj lastne logistiéne mreZe. »Dejstvo
je, da sta za optimalen izkoristek potreb-
na dobro naértovanje in ¢im vedja koli-
#na blaga, ki je komplementarna po
distribucijskem sisternu. Za prikaz teh
praks smo se morali ozreti v tujino, ven-
dar sem prepri¢an, da bo pritisk na cene
logisti¢nih storitev tudi slovenska pod-
jetja kmalu prisilil v sodelovanje.«

Voznik predstavlja prvi korak k visji
produktivnosti

»Zelo zanimiva razprava se je razvila v
plenumu, kjer smo najprej s petimi
pravnicami, ki so v pravnih zadevah
med prevozniki zelo aktivne, pogledali
na pravni okvir nagrajevanja voznikov,

potem pa sme S svetovalci s tega po-
dro¢ja in tremi druzbami obdelali po-
men aktivnega dela z vozniki, kjer smo
izpostavili usposabljanje voznikov in sis-
tem uvajanja novih plaénih sistemov, ki
temeljijo na slovenski pravni regulativi
in poleg osnovne place vikljutuje tudi
dodatke in variabilni del« v nadaljeva-
nju e pove nas sogovornik in doda, da
so bile kljuéne ugotovitve vseh sodelu-

je v sodelovan;

jotih, da so vozniki obraz podjetja in
Kljuéni vir. »Tako kot velja v industriji,
da se najbolj$a podjetja intenzivno uk-
varjajo s svojimi zaposlenimi, s ciljen
nadgraditi njihovo znanje in s tem dose-
& boljgo kakovost in vejo produktivno-
st, velja tudi v prevozniski panogi, da je
voznik, ki je urejen, ki razume pomen

pravilno izpolnjene dokumentacije, de- -

lovanje vozil, profesionalne voZnje, ipd,
za podjetje dragocen in predstavlja prvi
korak k vi§ji produktivnosti tudi med
prevozniki in, da ta znanja niso sama po
sebi umevna, zato je potrebno najti na-
Zine, kako voznike dodatno usposobiti«
V razpravi je bilo izpostavljeno tudi
dejstvo, da velika vetina slovenskih pre-
voznikov s svojimi vozniki poSteno rav-
na, vendar pa se v medijih dogaja, da se
na podlagi nekaj slabih primerov v slabo
lu¢ postavlja celotna transportno logis-
ti¢na panoga. Tukaj se preprosto poza-
blja odrekanja, ki 50 bila potrebna, ko so
se ta podjetja postavljala, gradila, danes
pa so prevozniki v vetini primerov pred-
stavljeni kot podjetja, ki delavce zgolj iz-
koriétajo« Se dodaja nas sogovernik.

Celovito urejanje logistike v mestih

V plenumu, ki je obravnaval oskrbo
mest, so obravnavali razliéne organiza-
cijske in tehnoloSke resitve pri oskrbi
mest, ki niso nujno drage, vendar pa
imajo vse skupni imenovalec. »Z vidika
udinkovitega urejanja prometa v mestih
oziroma z vidika celovitega urejanja lo-
gistike je potreben projektni pristop, ki
je sestavljen iz izvedbenih projektov, ki
se lahko pripravijo 3ele na podlagi kako-
vostnega in celovitega posnetka stanja
ter evidence realnih problemov, ki mo-
rajo izhajati iz pricakovane strategije
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|gor Zula, predsednik SLZ, ob odprtju
kongresa

razvoja mesta. Pri tem pa so principi po-
dobni, ne glede na to, ali govorimo 0
Ljubljani, Maribory, Kranju ali Ribnici«
je povedal Zula.

wlzziv, vsaj v tej fazi, ni v tem, kako
celovito in uéinkovito organizacijsko in
tehnolodko urediti logistiko v mestih,
ampak kako spodbuditi nadrtovalce pro-
metne politike k natrtnemu in projek-
tnemu dely, ki v prvi fazi predstavlja
pripravo dobrega posnetka stanja in pri-
pravo celovite strategije ter gele nato
pripravo izvedbenih projektov.«

V tem plenumu so predstavljali razli¢-
ne tehnologke reditve podjetij iz Slove-
nije in tujine. Pri tem so sé srecali z
odli¢nimi organizacijskimi reditvami, ki
so jih predstavili kolegl s fakultet in
MOL, v nadaljevanju pa tudi komercialni
direktor logistitnega podjetja iz Anglije,
ki za mesto Southampton izvaja logisti¢-
ne storitve.

Logist leta je Marjan Bezjak

v okviru dogodka so podelili tudi nagra-
do za logista leta. Leto3nji prejemnik je
g. Marjan Bezjak iz podjetja FA Maik iz
Maribora, ki ponuja celovite logistitne
storitve s podrotja logistike nevarnih
anovi. Gre za druzbo, ki ves fas raste. V
zadnjih letih so odprli skladi$¢a oziroma
predstavnistva tudi v Zagrebu in na Du-
naju, hkrati pa veliko vlagajo tudi v lo-
kacijo v Mariboru.

Tehnologko in informacijsko je druz-
ba moderna, predvsem pa prijetno pre-
seneta nadrtno delo z mladim menedz-
mentor, saj lastnik upravljanje druzbe
postopno in premisljeno prenasa na
svoje otroke. »Ker je to v Sloveniji zelo
aktualna tema, jo je treba izpostaviti«
%e dodaja Zula. %



